东安区部门网站建设目标考核方案
       为认真落实党务、政务公开工作要求，推进规范化服务型政府网站建设，提升网站便民服务水平。根据区委部署及区政府重点工作安排，现将区直各部门网站建设工作纳入2014年目标考核管理，并制定考核方案如下：
    一、考核目的

　　切实深化全区党务、政务公开工作，促进电子政务发展，提升部门网站建设质量，规范区政府网站管理应用。
二、考核范围

各党（工）委、区直各部门。
三、主管部门
各办公室作为督办部门，对本战线各部门网站建设工作进行日常督办检查，区三实两创办对各办公室该项工作进行督查督办。由区三实两创办、目标办共同对各党（工）委、区直各部门进行年度目标考核。
    四、建设内容、考核重点及评分
   （一）信息公开（35分）
各部门要遵循“公开、透明、便民、利民”原则，在网站公开符合保密规定的党务、政务信息。
1.组织机构、部门职能。本部门班子成员姓名、职务及分管工作。部门工作职能，各内设部门、机构工作职能，单位全称、地址、邮政编码、联系电话等。（5分）
2.政策法规、计划总结。与部门工作相关的上级部门工作安排、部署文件，有关法律法规、政策制度。本部门重要工作部署、安排，年度工作计划、工作总结，制定的政策措施等。（5分）
3.行政公文、工作动态。本部门制定的规范性文件以及负责贯彻实施的规章、政策、方案，部门召开会议及开展活动的动态信息等。（10分）
    4.党务、政务公开信息。按照保密规定安全、及时、准确、全面的发布党务、政务信息公开目录规定范围内的信息。（10分）
    5.内容设置、更新维护。根据部门职能、重点工作，结合实际设置网站内容，覆盖全面、内容丰富，信息维护及时、准确，对已经失效的文件资料等及时注销。（5分）
（二）便民办事（40分）
    通过网站向群众公开办事流程、提供文件资料下载、政策解读等内容，加大为民服务力度、提高工作效率。

1.便民公开。结合群众关心的问题，将符合保密规定的本级党组织应公开的党务内容，本级政府承担的行政审批、社会服务、便民事项、惠民政策等具备网上公开条件的便民内容，在网站上公开。（10分）           
2.便民流程。为群众提供详细的工作流程、办事流程、办事依据、政策法规等。（10分）
    3.便民资料。涉及资料和表格下载的事项要提供相关下载及网址链接。（5分） 

4.热点事项。加大基层部门、基层群众关心的热点问题和其他重要事项的公开力度。（5分）
5.为民服务。突出网站建设中“为群众服务、为基层服务”的工作内容、活动信息等。（5分）
6.机关建设。围绕机关自身建设、打造服务型机关等内容丰富网站信息。（5分）
（三）网站建设与管理（25分）
1.网站策划。网站结构清楚、布局合理、功能完善，能够全面详实的展现部门工作。（5分）
2.栏目设置。围绕部门职能和工作实际设置栏目，内容全面、层次清晰。（5分）
3.内容管理。网站内容更新及时、准确，标题简练醒目，重点突出。（5分）
4.更新维护。建立更新审核机制，有专人审核、专人维护。（5分）
5.更新时限。结合本部门工作及时准确的更新网站信息内容，动态活动、新闻类，做到随发生随上传，严禁延误。（5分）
    五、考核方法与步骤

1.日常检查。各办公室对本战线各部门网站建设维护情况进行日常督办检查，发现问题，督促整改，详细记录，做为年终考核的依据。
2.督查督办。区三实两创办对各战线办公室的网站建设审核督办工作进行督查督办。
    3.年终考核。各战线办公室配合区三实两创办、目标办对各部门网站建设情况进行年终考核，考核结果纳入各部门年度目标考核管理。
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